Анализ 
выполнения коллективного договора МОУСШ № 16 п. Восход 
за 2006-2008 г.г.
Численность коллектива – 48 человек
Педагоги – 30 человек
Обслуживающий персонал – 18 человек
· 2.1. Содержание трудоустройства, порядок его заключения определяются ст.57 ТК РФ – выполняется. Содержание соответствует ТК РФ

· 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах – выполняется

· 2.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключатся только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок – выполняется.

· 2.5. объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами по согласованию с профорганом – выполняется. Предварительное комплектование на 2007-2008 уч.г. с профкомом согласовано. Нарушений нет. Все работники ознакомились  под роспись с предварительным комплектованием 
· Имеют ставку – Бувина В.Н. Кудряшова В.Л. Еременко Л.Е. Тарасова Р.А,  Боклогова Т.Ф., Лежнева И.А.
· Больше ставки –  (Хусайнова , Подмарева , Толочкина Т.И, Палкина Е.В., Терещенко Г.Н., Лебедева В.Н., Лебедева Г.И., Мирошниченко Ю.В., Никульча Н.Д., Толочкин А.Н., Чаплыгина И.Г., Петрищева в.И., Овчаренко С.П., Швитина Л.А. Бекирова Ф.К., Баялиева Т.П., Задорожная В.Б., Чикрижова В.А. )

· Меньше ставки – Дарманец Л.А. Казакова М.А. (по совместительству)

· 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников – выполняется. Повысили свою профессиональную подготовку и квалификацию в АФККИДППО за период 2006-2008 г. – Лебедева Г.И., Лебедева В.Н., Копыткова Ю.В., Еременко Л.Е., Подмарева С.И., Задорожная В.Б., Чикрижова В.А., 
· Аттестовались на высшую квалификационную категорию – 9 человек (Бекирова Ф.К., Баялиева Т.П., Задорожная В.Б., Лебедева В.Н., Чаплыгина И.Г., Толочкин А.Н., Хусайнова И.Б., Копыткова Ю.В., Овчаренко С.П.,)

· На первую – 

· На вторую – 1 человек (Терещенко Г.Н)

· 5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя; по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы – выполняется. Все учителя, нагрузка которых позволяет иметь методический день, его имеет. Расписание составлено согласно требованиям СанПиНа. И поэтому перерывы между занятиями возможны.

· 5.13.2 предоставлять не реже чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы отпуск сроком до одного года – выполняется. Непрерывным отпуском сроком на один год представился Брандербург Г.Л.

           6.4. Заработная плата выплачивается работниками за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме – выполняется. Заработная плата выплачивается в два этапа (аванс -25, зарплата – 10 числа каждого месяца)

